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PREGUNTAS DE DISCUSIÓN
Honra En El Cuerpo   |   1 Corintios 12:12-27 · Romanos 12:3-10 · Efesios 4:11-16

PROPÓSITO Estas preguntas exploran cómo la honra transforma nuestra manera de ver a otros creyentes, reconocer dones,
relacionarnos con líderes y compañeros, y construir un Cuerpo donde nadie sea considerado innecesario.

01 ¿Tendemos a honrar más a una persona cuando tiene un título, plataforma o función visible?
¿Qué revela eso acerca de cómo medimos el valor dentro de la iglesia?

02 Pablo dice que un miembro no puede decirle a otro: “No te necesito”. ¿A quiénes podríamos estar tratando como si
fueran innecesarios?
Piensa en personas, generaciones, ministerios o dones que reciben poca atención.

03 ¿Por qué puede ser más difícil honrar a alguien que sirve a nuestro lado que a alguien que percibimos como líder?
¿Cómo aparecen la comparación, la competencia o la necesidad de reconocimiento entre compañeros?

04 ¿Qué diferencia existe entre una función de liderazgo y un nivel superior de valor espiritual?
¿Cómo cambia esto la manera en que entendemos a pastores, ancianos, mentores y otros líderes?

05 ¿Qué ocurre cuando confundimos visibilidad con importancia?
¿Qué servicios esenciales dentro del Cuerpo suelen pasar desapercibidos?

06 ¿Cómo podemos celebrar sinceramente el don de otra persona cuando ese don es similar al nuestro o recibe más
reconocimiento?
¿Qué tendría que cambiar para pasar de competencia a contribución?

07 ¿Puede recibir ayuda, corrección o enseñanza de otra persona ser también una forma de honra?
¿Qué nos impide reconocer que Dios puede proveernos algo a través de alguien más?

08 ¿A quién podrías reconocer intencionalmente esta semana por la manera en que contribuye al Cuerpo?
¿Cómo puedes hacerlo sin adulación y de una manera específica y genuina?

CIERREN CON ESTA IDEA

“Aprender a honrar a quienes no están “por encima” de nosotros en rango, sino a nuestro lado en función, es
esencial para construir una verdadera cultura del Reino.”


