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THE LIVING ROOM / HONRA Y RECOMPENSA / PRINCIPIANTE - CLASE 03

03 LA HONRA EN EL CUERPO
1 Corintios 12:12-27 · Romanos 12:3-10 · Efesios 4:11-16
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La Honra en la Sociedad

IDEA CENTRAL LO QUE DESCUBRIRÁS

La honra reconoce la provisión de Dios a través de cada
miembro del Cuerpo sin confundir función, visibilidad o
responsabilidad con mayor valor humano.

●  Reconocer el valor y propósito de cada miembro del
Cuerpo.
●  Comprender que funciones diferentes no significan
niveles diferentes de valor.
●  Honrar a líderes, compañeros, dones emergentes y
servicio poco visible.
●  Reemplazar comparación y competencia con
contribución y celebración.
●  Descubrir por qué recibir de otros también es una
expresión de honra.

ANTES DE COMENZAR

01 ¿Honramos a las personas de manera diferente según su título o visibilidad?

02 ¿Podemos valorar realmente a alguien si creemos que no tenemos nada que recibir de esa persona?

03 ¿Por qué a veces es más fácil celebrar a un líder que a alguien que sirve a nuestro lado?

04 ¿Qué le ocurre a una iglesia cuando las personas comienzan a competir en lugar de contribuir?

05 ¿Quién a nuestro alrededor podría tener un don que simplemente no hemos aprendido a ver?
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ESTUDIO / CLASE 03

La Honra En El Cuerpo
La Iglesia es un Cuerpo donde cada persona tiene valor, propósito y algo que otros pueden necesitar. Esta clase explora cómo la
honra transforma la manera en que vemos a otros creyentes, líderes, mentores, dones emergentes y a quienes sirven
silenciosamente a nuestro alrededor.

01 Un Cuerpo, muchos miembros

1 Corintios 12 presenta a la Iglesia como un solo Cuerpo compuesto por muchos miembros. La diferencia no es un
defecto. Dios crea interdependencia para que ninguna persona, don o función se convierta en todo el Cuerpo.

REFLEXIONA
• ¿Tiendo a confundir uniformidad con unidad?
• ¿La contribución de quién he subestimado porque se ve diferente a la mía?

02 “No te necesito”

Pablo rechaza directamente la actitud de un miembro que considera innecesario a otro. La madurez cristiana incluye
reconocer que Dios frecuentemente nos provee algo necesario por medio de personas que podríamos pasar por alto.

REFLEXIONA
• ¿A quién estoy tentado a considerar innecesario?
• ¿Estoy tan dispuesto a recibir como a contribuir?

03 Honrando a quienes están a nuestro lado

La honra del Reino no está reservada para quienes percibimos como superiores a nosotros. Aprender a honrar a
quienes están a nuestro lado en función es esencial para una cultura saludable. Una responsabilidad diferente no crea
un valor humano diferente.

REFLEXIONA
• ¿Los títulos afectan la atención o dignidad que le doy a alguien?
• ¿Cómo puedo honrar a un compañero sin convertir la relación en competencia?

04 Dones, líderes y equipamiento

Efesios 4 describe los dones ministeriales como provisión de Dios para equipar a los santos y edificar al Cuerpo hacia la
madurez. El liderazgo es responsabilidad, servicio y mayordomía, no superioridad espiritual.

REFLEXIONA
• ¿Veo el liderazgo principalmente como estatus o como responsabilidad?
• ¿Cómo pueden los líderes usar su influencia para fortalecer los dones de otros?
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VIVIENDO LA HONRA

De la Idea a la Práctica
05   Visible no significa más valioso
Plataformas, micrófonos, títulos y reconocimiento público hacen que algunas contribuciones sean más fáciles de ver. Sin embargo,
el Cuerpo depende de muchas formas de servicio que quizá nunca sean públicas.

06   ¿Competencia o contribución?
La competencia pregunta quién recibe el crédito. La honra pregunta cómo está siendo edificado el Cuerpo. Un creyente maduro
puede celebrar el don de otra persona sin interpretarlo como amenaza al suyo.

07   Honrar también incluye recibir
Recibir ayuda, corrección, sabiduría o el don de otra persona puede ser un acto de honra. “No te necesito” no es independencia;
dentro del Cuerpo puede convertirse en rechazo a la provisión de Dios.

LA HONRA NO ES... ●  Tratar a los líderes como personas espiritualmente superiores.
●  Valorar más la visibilidad que la fidelidad.
●  Competir por reconocimiento o crédito.
●  Ignorar dones emergentes o menos visibles.
●  Crear dependencia alrededor de unas pocas personas dotadas.

RESPONDE

1. ¿La contribución de quién dentro del Cuerpo he pasado por alto?

2. ¿Dónde afectan la comparación o la competencia la manera en que sirvo?

3. ¿Qué puede estar invitándome Dios a recibir de otra persona?
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PRÁCTICA SEMANAL

Haz Visible la Honra
Escoge a una persona cuyo servicio, don o contribución sea fácil pasar por alto. Reconócelo intencionalmente, anímala y considera
qué puede estar proveyendo Dios al Cuerpo por medio de ella.

1 MIRA
Observa una persona o contribución que normalmente permanece en segundo plano.

2 RECONOCE
Nombra el valor o don que ves sin exagerarlo.

3 RECIBE
Permítete aprender de otra persona o ser servido por ella.

4 CELEBRA
Fortalece al Cuerpo dando honra sin competir por el crédito.

RECUERDA

“Aprender a honrar a quienes no están “por encima” de nosotros en rango, sino a nuestro lado
en función, es esencial para construir una verdadera cultura del Reino.”

ESCRITURAS PARA PROFUNDIZAR

1 Corintios 12:12-27 · Romanos 12:3-10 · Efesios 4:11-16

MIS NOTAS


